Sveuciliste u Zagrebu
Gradevinski fakuliet

KLASA: 100-03/26-01/27
URBROJ: 251-64-15-26-8
Zagreb, 08. srpnja 2026.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta, u skladu s odredbama
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa i odredbama
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama, a na prijedlog Strucnog
povjerenstva u sastavu prof. dr. sc. Danijela Juri¢ Kacunic, izv. prof. dr. sc. Ana Baricevic i Ana Protrka
Ci¢ak, dipl.iur., dekan Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta prof. dr. sc. Domagoj Damjanovic
donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

na radno mjesto — Voditelj ustrojstvene jedinice 3, interni naziv: voditelj Centra za projekte,
inovacije i transfer tehnologije

JANA MIRIOVSKY, izabire se na radno mjesto, Voditelj ustrojstvene jedinice 3, interni naziv: voditelj
Centra za projekte, inovacije i transfer tehnologije, na odredeno vrijeme (zamjena za rodiljni i
roditeljski dopust) na SveuciliStu u Zagrebu Gradevinskom fakultetu.

Obrazlozenje

Sveuciliste u Zagrebu Gradevinski fakultet (u daljnjem tekstu: Fakultet) raspisao je natjecaj za radno
mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice 3, interni naziv: voditelj Centra za projekte, inovacije i transfer
tehnologije, na odredeno vrijeme (zamjena za rodiljni i roditeljski dopust) na SveuciliStu u Zagrebu
Gradevinskom fakultetu.

Natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama" broj 60/2026 od 10. lipnja 2026., na mreznoj stranici
visokog uciliSta www.grad.hr, na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje od 10. lipnja 2026. te je 4
kandidata podnijelo prijavu u natje¢ajnom roku.

Struc¢no povjerenstvo utvrdilo je kod dva kandidata nedostatak potpune dokumentacije, odnosno
nedostatak u trazenom radnom iskustvu, dok je dva kandidata pozvalo na razgovor.

Na temelju dokumentacije i razgovora, Povjerenstvo je predloZilo izbor Jane Miriovsky na
predmetno radno mjesto jer ista ispunjava sve uvjete za izbor i smatraju da se kompetencije iste
poklapaju sa potrebnim vjeStinama predmetnog radnog mjesta.



Slijedom navedenog, dekan je na temelju izvjeSta Struénog povjerenstva i uvida u natjecajnu
dokumentaciju prihvatio prijedlog te je odluceno kao u izreci ove Odluke.

U skladu sa odredbom ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama kojom je propisano da je poslodavac u obvezinaisti nacin i u istom roku obavijestiti
sve kandidate o rezultatima natjetaja, i u skladu s odredbom ¢lanka 21. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnog natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa ova e se Odluka objaviti na mreznim
stranicama Fakulteta.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ove Odluke pristupnici koji smatraju da im je povrijedeno neko pravo u postupku javnog
natjetaja imaju pravo na prigovor dekanu, u roku od 8 dana od dana dostave obavijesti o izabranom
kandidatu.

Dostaviti:
- Javnom objavom na mreznoj stranici Fakulteta



